Sitouta henkilostosi kehittamiseen!

Tarkistuslista sote-organisaatioiden johtajille

Vaikuta tyoilmapiiriin ja tyontekijoihin:

o Selvita, mitd mieltd henkiléstdé on kehittdmisesta ja millaista tukea he
kaipaavat

o Kehitad suhdettasi tydntekijdihisi olemalla empaattinen ja kuuntelemalla
heitéa

e Ota vastaan kehittamisideoita ja kommentoi niisté jokaista

e Tuo positiiviset saavutukset kaikkien tietoon ja palkitse niista

o Kannusta kaikkia tyontekijéita osallistumaan kehitykseen

e Jarjestd mahdollisuus kouluttautua ja pitaa ylla osaamista

¢ Anna tydntekijdille mahdollisuus itsendiseen paatdéksentekoon jakamalla
vastuuta

Vaikuta itseesi johtajana:

o Kouluttaudu itse muutosjohtajana
o Hanki lisaa itsevarmuutta ja opi vastaanottomaan palautetta
tyontekijoiltasi
o Opisietamaan kehittamisen aiheuttamaa keskeneraisyytta
o Opikannustamaan ja viestimdan johdonmukaisesti
e Osallistu itse kehittdmisprosessiin tyéntekijéidesi kanssa
e Valitse useista kehittamishankkeista yksi padhankkeeksi ja priorisoi
resurssit siihen
o Yhdista loput kehittdmishankkeet tdman hankkeen alle
e Valmistaudu antamaan kehittdmiselle aikaa
o Ota kehittdmiseen erikoistunut konsultti tarvittaessa mukaan prosessiin

o Ala tavoittele taydellisyytta

e Al unohda kehittdmishanketta sen toteuttamisen jalkeen, vaan arvioi
sitd sdanndllisesti

e Alalahde suorittamaan kehittamista pikakorjauksena, vaan suunnittele
ja toteuta se jarjestelmallisesti

e Al patistele valmiiksi uupuneita tyéntekijoita kehittdmiseen, vaan
huolehdi ensin heidan tyénhyvinvoinnistaan

o Ala jata henkildstéasi tiedottomaksi kehittédmisen tavoitteista, vaan pyri
olemaan lapinakyva koko prosessin kulusta
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